[Nom Prénom de la personne détenue]

Fait à [lieu], le [date – au moins 1 jour après l’entretien préalable 
ou au moins 5 jours si motif économique]

Objet : Résiliation de votre contrat d’emploi pénitentiaire

Madame, Monsieur, 

Par la présente, et conformément aux articles L.412-17 et R.412-37 à R.412-43 du code pénitentiaire, nous vous avons convoqué à un entretien préalable en date du _______________ (date), auquel vous [vous êtes présenté / vous ne vous êtes pas présenté].

Nous vous informons de notre décision de résilier votre contrat d’emploi pénitentiaire [en raison de votre insuffisance professionnelle / pour non-respect de l’accompagnement socio-professionnel proposé / pour motif économique]. [Préciser les éléments ayant permis de qualifier le motif de résiliation.]

[A votre demande, nous sommes disposés à vous délivrer une attestation de travail précisant le poste occupé, la période correspondante et les compétences acquises et mises en œuvre à cette occasion. ]

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

Fait à ______________________(lieu), le ____________________ (date)

 Nom de la structure
[bookmark: _GoBack]Nom et prénom du représentant légal de la structure
Date de notification à la personne détenue : 

Signature de la personne détenue : 



Fait en trois exemplaires
Modèle de document fourni à titre indicatif – modifiable selon les besoins

