Logo structure chargée de l’activité de travail






[Nom du chef de l’établissement pénitentiaire, ou son représentant]
[Nom de l’établissement pénitentiaire]
Fait à [lieu], le [date] 

Objet : Résiliation de dix contrats d’emploi pénitentiaire ou plus pour motif économique dans une période de 30 jours


En raison de motifs économiques et conformément à l’article L.412-17 du code pénitentiaire, j’envisage de procéder à la résiliation de_____________contrat(s) d’emploi pénitentiaire dont vous trouverez le détail ci-après.

	Nom de l’opérateur
	Prénom de l’opérateur
	Poste occupé
	Date de notification de la convocation à l’entretien préalable 
	Date de résiliation

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	





Eléments de motivation du motif économique (R.412-40 et suivants du code pénitentiaire) : 


Fait le_____________
A _____________
Signature du donneur d’ordre ou de son représentant :

Notifié au chef de l’établissement pénitentiaire ou son représentant le_____________
Signature du chef de l’établissement pénitentiaire ou de son représentant

Avis du chef d’établissement - sous 10 jours après la notification du projet (art. R.412-45 du code pénitentiaire)



[Irrégularités constatées] :


[Propositions et observations] :


Fait à_____________
Le _____________
Signature du chef de l’établissement pénitentiaire ou son représentant
Notifié au donneur d’ordre le _____________
Signature du donneur d’ordre ou de son représentant

Réponse du donneur d’ordre aux observations du chef d’établissement
Cette réponse est obligatoire et suspensive de la transmission des lettres de notifications de résiliation des contrats d’emploi pénitentiaire aux personnes détenues. Cette notification aux personnes détenues concernées ne pourra avoir lieu qu’à la date de transmission de la réponse du donneur d’ordre (art. R412-45 al.3).





[bookmark: _GoBack]Fait à_____________
Le _____________
Signature du donneur d’ordre ou de son représentant :


