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Dans l’hypothèse où 
l’entreprise n’a pas une 

activité suffisante à 
proposer à l’opérateur

Dans l’hypothèse où 
l’absence est du ressort 

de  l’opérateur ou de 
l’administration 

pénitentiaire
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PÉRIODE N°3 : 

Heures travaillées Heures payées
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Hypothèse où sur une 
période de 6 semaines 
l’entreprise n’a pas une 

activité suffisante à 
proposer à l’opérateur
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PÉRIODE N°3 : 

Heures travaillées Heures payées

Dans ce cas, les absences sont 
du ressort de l’opérateur ou 

de l’administration 
pénitentiaire

Total heures 
travaillées à la fin 
de la semaine 6 : 

96h

Total heures 
payées à la fin de 

la semaine 6 : 
96h
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> Un tableau a été développé afin de vous aider à déterminer le nombre d’heures hebdomadaires. 
> Il est précédé d’un onglet « CHAMPS NECESSAIRES » (dont l’aperçu est copié ici) qui facilite le remplissage du 

tableau.
> Vous retrouverez tous ces champs renseignés directement dans l’outil de calcul (tableau). 

OUTIL DE CALCUL DU VOLUME HEBDOMADAIRE MOYEN
NOTICE D'UTILISATION
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Journée travaillée partiellement

0,25 Absence justifiée (avocat, extraction hôpital, parloir…)

Absence non-justifiée (refus de descendre, retards liés au détenu…)

0,75

TOTAUX Coût/H Coût total

44 45 46 47 48

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Raphael 1 4 1,75 4,75 4,75 4 4 4 3,5 4 1,25 4 4 4 4 1,25 54,25 4,72 256,06 €

Mathieu 0 0 1,5 4,5 4,75 4,25 4 4 1,5 4 4,25 4 4 4 4 4,25 53 4,72 250,16 €

Keita 0 4 0 0 4,75 4 4 4 0 4 4,25 2 4 4 0 4,25 43,25 4,72 204,14 €

Lahossine 4,75 4,75 4,25 4 4 3,75 4 4,25 0 4 0 4 3,25 45 4,72 212,40 €

922,76 €

15 min =

0,5

Travaux 

installation fibre

Atelier fermé

Pont

Novembre

30 min =

45 min =

Jour férié

N'a pas été appelé

Date Total Heures Atelier 1 Atelier 2 Atelier 3 Atelier 4 Atelier 5 Note

29-nov 92 460 34 27 31 0 0

30-nov 104 520 42 25 37 0 0

01-déc 110 550 43 34 33 0 0

02-déc 104 520 38 32 34 0 0

03-déc 108 540 38 32 38 0 0

06-déc 115 575 45 35 35 0 0 effectifs atelier 3 avec une heure de retard

07-déc 111 555 45 31 35 0 0

08-déc 110 550 44 29 37 0 0

09-déc 103 515 40 31 32 0 0

10-déc 99 495 34 28 37 0 0

13-déc 106 530 46 25 35 0 0

14-déc 103 515 44 25 34 0 0

15-déc 96 480 31 29 36 0 0

16-déc 96 480 38 25 33 0 0

17-déc 108 540 35 36 37 0 0

20-déc 106 530 41 27 38 0 0

21-déc 102 510 36 33 33 0 0
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Note aux 
concessionnaires

EDL concessionnaires / 
SIAE / EA

Ce qui change pour moi

Changements induits par la réforme 
et détails des nouvelles procédures

Présenter la réforme et les bénéfices 
qu’elle apporte pour les personnes 
détenues

Rappel des principaux jalons et dates 
d’application ainsi qu’explication des 
nouvelles procédures par processus

Vidéo de présentation

Contexte et grands principes de la 
réforme, principaux jalons et dates 
d’application ainsi qu’explication 
macro des nouvelles procédures

Kit donneur d’ordre en 
production

Ensemble des fiches procédures et de 
modèles de document pour les 
partenaires économiques

FAQ Réforme

Réponses apportées aux questions 
fréquentes posées au sujet de la 
réforme



Rendez-vous sur le site de l’ATIGIP :
https://www.atigip-justice.fr/

Sur la page d’accueil, aller jusqu’à la section 
« Nos innovations », cliquer sur 
« En savoir plus sur la réforme » pour être 
redirigé vers la page dédiée.

Une liste d’outils et de documents 
informatifs sont téléchargeables en bas de 
page, dans la section « Outils »

https://www.atigip-justice.fr/
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