[Nom Prénom de la personne détenue]

Fait à [lieu], le [date]

Objet : Convocation à un entretien préalable

Madame, Monsieur, 

Nous envisageons à votre encontre une éventuelle mesure de résiliation de votre contrat d’emploi pénitentiaire.

En application des dispositions des articles R.412-38 à 4.412-43 du code pénitentiaire, nous vous convoquons à un entretien préalable. 

Cet entretien se déroulera le [date – au moins 2 jours après la notification] à [heure] au sein de [lieu], le cas échéant en présence d’un personnel de surveillance. 

[bookmark: _GoBack]Nous vous rappelons que le chef d’établissement conserve la possibilité de suspendre votre affectation sur un poste de travail pour motif de bon ordre et de sécurité.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

[Nom de l’entreprise]
[Nom Prénom du représentant légal de l’entreprise]


Date et signature de la personne détenue 



Fait en trois exemplaires
