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L'ATIGIP

LL'agence du travail d'intérét général et de l'insertion profes-
sionnelle (Atigip) est un service a compétence nationale, créé
en 2018 au sein du ministére de la Justice et placé aupres du
garde des Sceaux.

L'Atigip est composée de 4 services :

» Le service des politiques et de I'accompagnement vers
I'emploi (SPAE) chargé du pilotage des dispositifs d'in-
sertion professionnelle, du travail et de la formation en
détention

o Le service du travail d'intérét général (STIG) déploie la
peine de TIG, alternative a I'incarcération

« Leservice de I'emploi pénitentiaire (SEP) responsable de
la production de biens et services réalisés par des per-
sonnes détenues

o Leservice des fonctions support : commercial, juridique,
compatibilité, ressources humaines, communication

L'Atigip est dotée d'un comité d’orientation stratégique
(COS) composé de représentants de I’Etat et des administra-
tions, des collectivités publiques et d’acteurs économiques
et associatifs.

Ce comité se réunit deux fois par an et participe a la défini-
tion du plan d’action stratégique de I’Agence et au suivi de
sa mise en ceuvre.

La réinsertion professionnelle des
personnes un temps placées sous
main de justice doit étre un objectif
central de la peine, dans leur inté-
rét et dans celui de I'ensemble de la
société. Pour cela, I'engagement de
nos partenaires est indispensable.
Nous ceuvrons pour que cet enga-
gement soit le plus simple, sOr et
pertinent possible.

Albin Heuman,
Directeur de I'Atigip.
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QUELQUES

CHIFFRES CLES
(octobre 2024)

257 agents
» 63 agents au siege (Tulle)
» 27 agents a Paris
» 167 agents dans les ateliers de
production du service de I'emploi
pénitentiaire

Un réseau territorial

77 référents territoriaux du TIG (RT TIG)

21 référents interrégionaux de l'insertion pro-
fessionnelle (R2IP)

9 responsables de la relation aux entreprises
(RRE) et 1 responsable nationale

42 600 places de TIG
+ de 25 000 mesures de TIG prises en charge
+ de 16 000 organismes d’accuelil

sessions de formation
83 % des formations sont validées
52 % des formations professionnelles en dé-
tention sont certifiantes ou diplémantes
#.de 9 % de la population carcérale suit une
formation professionnelle, soit pres de 14 000
personnes

#de 38% de la population carcérale a une acti-

vité professionnelle rémunérée

600 espaces de production répartis en France
m?2 d’espace de production

28 secteurs d'activité déja installés en détention
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EVITER LA RECIDIVE ET

FAVORISER LA REINSERTION

L’Atigip accompagne les acteurs engagés en faveur de la réinsertion professionnelle des personnes pla-
cées sous main de justice (PPSMJ). En lien avec les services du ministére de la Justice, ’'Agence développe
le travail d’intérét général, le travail pénitentiaire et favorise la réinsertion professionnelle des personnes

condamnées afin d’éviter la récidive.

Les principales missions de I’Agence :

Faire du travail d’intérét général
une peine de référence

+ Adapter l'offre de TIG aux besoins du
territoire

+ Mobiliser les acteurs sur le prononcé
et le sens de la peine de TIG

« Garantir le déploiement de TIG 360°
et la meilleure expérience utilisateur

« Rendre possible un parcours d’insertion
grace au TIG

Renforcer
le travail en détention

« Développer en quantité et en variété
I'offre de travail

« Poursuivre la croissance des emplois a
plus haute valeur ajoutée

+ Prendre en compte tous les publics
méme les plus éloignés de I'emploi

« Proposerdes prestations compétitives,
prix et qualité aux 1 000 clients, privés
et publics, de I'Agence

Encourager et diversifier
la formation des personnes détenues

« Améliorer la connaissance des profils socio-
professionnels des PPSM|

« Accompagner les PPSMJ vers la formation
professionnelle en milieu ouvert

« Conformer les infrastructures et les outils aux
évolutions de la formation

« Augmenter |'offre de formation selon les besoins
des territoires et les métiers en tension

Coopérer _avec _nos__partenaires__sur
I'ensemble du territoire

« Multiplier les initiatives et les programmes avec
nos nombreux partenaires dont : Afpa, Anjap,
Association des maires de France, Citoyens &
Justices, EmmauUs France, Fondation M6, Les
entreprises s'engagent, Medef, Ministéere de
I’'Education nationale, de la jeunesse et des sports,
les ministéres sociaux, Pbéle Emploi, Régions de
France, Région lle-de-France, SNCF, I'Union sociale
pour |I'habitat...

o Garantir a nos partenaires — privés et publics — des
solutions de recrutement et d’achats socialement
responsables
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LES PROJETS INNOVANTS DE L'ATIGIP

ATICIP 360

3 plateformes :

» TIG360°

Mobilise tous les acteurs du travail d’intérét général autour d'un
outil unique. Il permet de géolocaliser en temps réel I'offre de
postes de TIG et une gestion dématérialisée de la mesure.

» IPRO360°
Recense et pilote I'ensemble des activités de travail pénitentiaire
et de formation professionnelle implantées en détention grace a

des cartographies interactives.

» PE360°

Propose un référencement complet et opérationnel de |'offre de

placement extérieur.

G

PePs

Produit en Prison.s
UN ENGAGEMENT
RESPONSABLE
ET INCLUSIF

Le label PePs : produit en prison.s
Ce label, créé en 2020, est le 1¢
dispositif a garantir des conditions
de fabrication responsables et
inclusives de produits et services
réalisés en détention.

QUELQUES CHIFFRES

3 projets InSERRE (Arras, Toul et

Donchéry)

9 porteurs de projets innovants,
internes et externes au ministére de la
Justice, accompagnés en 2024

25 labellisés PePs en octobre 2024

InSERRE

B INNOVER PAR DES STRUCTURES
EXPERIMENTALES DE RESPONSABILISATION

ET DE REINSERTION PAR L'EMPLOI
Le projet InSERRE - Innover par
des  Structures  Expérimentales de
Responsabilisation et de Réinsertion
par I'Emploi — est une expérimentation
nationale visant a faciliter Iinsertion
professionnelle des personnes détenues, a
réduire le col0t de la détention et a lutter
contre la surpopulation carcérale.
Cette initiative du ministere de la Justice
repose sur un parcours centré sur le travail
et la formation dans trois établissements
pénitentiaires innovants de petites tailles
(100 a 180 personnes).

2D

« Dedans - Dehors »

Le Lab 2D est un espace partagé d’accompagnement a la création
et au déploiement de projets innovants. Il propose aux porteurs
de projets des temps de créativité et co-développement. Le
Lab 2D permet également de favoriser les rencontres avec les
différents acteurs du ministere de la Justice et de dynamiser les
liens entre les parties prenantes de l'insertion professionnelle des
PPSMJ.

ATIGIP

Le prix Emergence est un appel a initiatives innovantes aupres des réseaux de
I'Atigip (référents territoriaux du TIG, référents interrégionaux de I'insertion
professionnelle, chefs d’ateliers...). L'objectif est d’identifier, soutenir et
expérimenter des solutions novatrices a destination des personnes suivies
par la Justice en milieu ouvert ou fermé.

Les porteurs de projets sont accompagnés par le Lab 2D afin de développer

leurs projets.
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