
                

 

 

Informations générales 
Corps / Grade : Attaché.e principal.e - Agent titulaire de catégorie A 

Domaine fonctionnel RMFP : Direction et pilotage des politiques publiques  

Emploi-référence RMFP : Cadre – Experte Chargée / Cadre – Expert chargé d’une politique transversale  

Groupe IFSE : 2 NBI : 0 point 

Poste vacant  ✔  Poste susceptible d’être vacant  ☐    

Durée d’affectation attendue sur le poste : 3 ans  

Localisation administrative et géographique 

ATIGIP SPAE – 35 rue de la Gare  – 75019 PARIS  

Le poste d’adjoint.e au chef du service des politiques et de l’accompagnement vers l’emploi des personnes placées sous main de justice (SPAE) s’inscrit dans l’activité de 

l’agence du travail d’intérêt général et de l’insertion professionnelle des personnes placées sous main de justice (ATIGIP). Il concourt à la mission d’insertion et de lutte 
contre la récidive qui lui est confiée. 

Sa résidence administrative est située à Paris.  

Il est placé sous l’autorité du chef de service des politiques et de l’accompagnement vers l’emploi 

Description du poste 
Vos activités principales  

 
 

Le (la) titulaire du poste conduit la politique d’insertion professionnelle des personnes placées sous main de justice en mettant en œuvre la stratégie de l’Agence, en lien avec 

les ministères et directions concernées. Il (elle) seconde le chef de service, également directeur de projet pour la politique prioritaire du Gouvernement « insertion 
professionnelle des détenus ». 

 

A ce titre le (la) titulaire, en binôme avec le chef de service : 
 

- propose et coordonne, en lien étroit avec la direction de l’administration pénitentiaire et la direction de la protection judiciaire de la jeunesse, les positions du ministère 

de la justice dans ses relations avec les départements ministériels œuvrant pour l’insertion professionnelle ainsi qu’avec le service public de l’emploi ; 

- pilote la politique de travail pénitentiaire et notamment la déclinaison réglementaire de l’ordonnance relative aux droits sociaux des personnes détenues ; 

- contribue à la dynamisation et au cadrage de l’orientation et de la formation professionnelle des personnes placées sous main de justice ; 

- construit et conduit des projets et des dispositifs d’insertion professionnelle favorisant le lien dedans-dehors pour les personnes détenues ; 

- poursuit le développement ou le déploiement de la plateforme numérique IPRO360° ; 

- participe au renforcement du travail collaboratif avec le service public de l’emploi ; 

- anime le réseau des référents interrégionaux de l’insertion professionnelle au sein des directions interrégionales des services pénitentiaires ; 

- forme les acteurs locaux sur les dispositifs d’insertion professionnelle ; 

 

Nombre d’agents à encadrer 

   ✔  7 A     ☐   B       ☐   C     ☐ Sans objet 

Par ailleurs, animation fonctionelle de 20 agents de catégorie A en charge de la politique d’insertion professionnelle dans les directions interregionales 

des services pénitentiaires.  

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions 

Poste soumis à une habilitation au Secret de la défense nationale  OUI ☐  NON ✔ 

Adjoint.e au chef de service des politiques et de l’accompagnement vers l’emploi des 

personnes placées sous main de justice  (F/H)  

Direction : Direction de l’Administration Pénitentiaire 

Affectation : Agence du Travail d’Intérêt Général et de l’Insertion Professionnelle des personnes placées sous main 

de justice 

Statut : Agent de catégorie A 

 

 



 

Moyens mis à votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules…) 

- Des équipements nécessaires à l’exécution de sa mission (véhicule de service, ordinateur portable, téléphone) 

- De budgets nécessaires dédiés à la mise en place d’événements et de rencontres 

 

Présentation de l’Agence du Travail d’Intérêt Général et de l’Insertion Professionnelle  

Le service à compétence nationale dénommé « Agence du travail d’intérêt général et de l’insertion professionnelle des personnes placées sous main de justice » (ATIGIP) 

rattaché au garde des sceaux, ministre de la justice et, pour sa gestion administrative et financière, à la direction de l’administration pénitentiaire, a pour mission de développer 

le travail d’intérêt général (TIG) ainsi que la formation professionnelle, le travail et l’insertion professionnelle et par l’activité économique pour les personnes placées sous 

main de justice (PPSMJ). 

 

Au sein de l’ATIGIP, le service des politiques et de l’accompagnement vers l’emploi et en charge du pilotage des dispositifs d’insertion professionnelle, en particulier 

d’emploi, de travail et de formation professionnelle à destination des personnes placées sous main de justice, aussi bien en milieu fermé (établissements pénitentiaires) qu’en 

milieu ouvert (milieu libre). A ce titre, il est le point d’entrée national des acteurs institutionnels, économiques et associatifs sur cette thématique. 

 

Votre profil 

Vos principales compétences à mettre en œuvre  

Une expérience professionnelle dans une direction du ministre du Travail, du Plein Emploi et de l’Insertion ou au sein du service public de l’emploi constituerait une plus-

value pour ce poste. 

Le candidat disposera ou sera amené en outre à disposer des qualités suivantes : 

- Expérience en gestion de projet ; 

- Compétences juridiques appréciées ou à acquérir (droit pénitentiaire, droit public, procédure pénale, droit du travail) ; 

- Qualités relationnelles ; 

- Goût pour le travail en équipe ; 

- Appétence pour les questions numériques et le pilotage de systèmes d’information 

- Qualités rédactionnelles et de synthèse ; 

- Forte autonomie ; 

- Rigueur et organisation ;  

- Etre force de proposition ;  

-  Disponibilité ; 

- Animation de réunion. 

 

Connaissances  Savoir-faire  

Droit et réglementation  Animer un réseau 

Communiquer 

Analyser un contexte, une problématique, une complexité  

Négocier  

 

 

Environnement professionnel du domaine d’activité 

Organisation, méthode et processus 

Techniques du domaine d’activité 

  

Savoir-être  

 

Sens de l’analyse, sens des relations humaines, ses des 

responsabilités, réactivité et dynamisme 

  

Expériences professionnelles antérieures souhaitées 

Expérience souhaitée sur un poste équivalent  

 

Offres de formation associées à votre prise de poste 

Des formations seront assurées si besoin après la prise de fonctions. 

Perspectives d’évolution professionnelle 

Informations complémentaires 
 

Organisation de travail : Travail en présentiel, télétravail possible (2 jours par semaine) 

Restauration : Restaurant administratif  

Accessibilité en transport / Parking : RER E, Métro ligne 7 et 12, tram T3b. Parking véhicule et vélo 

 

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr  https://lajusticerecrute.fr/            https://allodiscrim.wethics.eu/app  (code : 2020) 

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement 

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquête administrative de sécurité     

 ✔ OUI   ☐ NON  

 
 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser par mail : 

benjamin.guichard@justice.gouv.fr 

Benjamin Guichard, chef du service des politiques et de l’accompagnement vers l’emploi  

http://justice.gouv.fr/
https://lajusticerecrute.fr/
mailto:benjamin.guichard@justice.gouv.fr


 


